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Karjeras izglitibas programma izmantotie termini
Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miza garuma. (Izglitibas likums, 1.pants)

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas

ietver savu intereSu, spéju un iespéju apzinasSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvéli. (Izglitibas likums, 1.pants)

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu

izglitojamiem karjeras mérku noteik8anai un planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglittbu un darbu. (Izglitibas likums, 1.pants)

Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodrosina strukturétus veidus ka apkopot, analizét, sintezét
un organizét ar sevi, ar izglitibu un nodarbinatibu saistito informaciju, ka art attista prasmes pienemt un Tstenot IEmumus un karjeras
mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista , lai varétu efektivi veidot
savu karjeru. (“Par karjeras izglitibas TstenoSanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015. —
2020.gadam”)



1. Karjeras izglitibas programma 1.-12.klasei

1.1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi MK 2014.gada 12.augusta
noteikumu Nr.468 “noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priek8metu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” prasibam. NodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un
sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas Iemumus, iesaistities

sabiedribas dziveé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.
Uzdevumi:

e Stiprinat skolén izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjosu attieksmi un atbildibu pret sevi un savu ricibu.

e Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

o Nostiprinat un attistit sekmigu karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iespé&ju izpétes un karjeras [Emumu
pienemsanas un istenoSanas prasmes.

e Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko

pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus |émumus.
1.2. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas organizacijas pamatnosacijums ir — 1stenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegutu zinaSanas konkréta
izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan

iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.



Katra karjeras izglitibas joma - pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un

audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.
Pamatjoma “paSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

¢ mana identitate, pastéls, rakstura Tpasibas;

e manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

e mana gimene, tas loma, tradicijas;

e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasSnovértésSana;
e attieksmes un vértibas;

e prasme sadarboties, risinat konfliktus;

¢ mana veseliba un nakotnes nodomi;

e macidanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu 1stenosanu;

e paSaudzinasana.
Pamatjoma “karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
e manu vecadku darba dzive;

e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

o profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;



e sociala vide un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
e darba likumdoSana, darba droSiba;

e pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:

e |émumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru, dazadu faktoru(gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.) ietekme;

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e Kkad viss nenorit, ka planots;

e mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
e parmainas mana dzive;

e komandas darba pieredze;

e praktisko iemanu guSana dazadas profesijas;

e sevis prezentéSana.
Lai skoléni spétu pilnveidot karjeras vadibas prasmes, J.Cakstes Liepajas pilsétas 10.vidusskola karjeras attistiba atbalsta ir:

e iesaistiti izglitibas iestades skolotaji, administracija, pedagogs karjeras konsultants, atbalsta personals, klasu audzinataji,
bibliotekari, intereSu izglitibas skolotaji u.c.
e iesaistiti sadarbibas partneri — izglitibas iestades absolventi, skolénu vecaki, socialie partneri, uznéméji, darba devéji, augstskolu

parstavji, nevalstisko organizaciju parstaviji, biedribu, nozaru asociaciju parstavji u.c.



Karjeras attistibas atbalsta sistéma skola darbojas kad pasakumu kopums, kas sniedz iespé&ju skolénam jebkura izglitibas pakapée —
sakumskola, pamatskola un vidusskold — pasizzinas procesa apzinaties savas interese, dotumus, kompetences, un izvértét to atbilstibu

profesionalas atbilstibas jomam. Skolas karjeras attistibas atbalsta sistému raksturo:

e skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;
e nodroSinata daudzveidiga informacijas pieejamiba;
e daudzveidiga un kvalitativa metodisko un izdales materialu pieejamiba;

o digitalo pakalpojumu pieejamiba skolas majas lapa.

J.Cakstes Liepajas pilsétas 10.vidusskola karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa — macibu priekSmetu apguveé,

audzinasanas darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem.



2. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

2.1. Karjeras izglitibas programmas istenoSana macibu stundas

grupé€ vienkarsu informaciju par
karjeras iespé&jam.

PauZ savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un citu

cilvéku vajadzibas un vélmes.

joma

Valodu macibu joma

Klasu | Karjeras izglitibas Tema Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
grupa joma
1.—3. | Karjeras iespéju Profesiju Atpazist profesijas péc darba Sociala un “Uzmini profesiju!”
izpéte daudzveidiba pienakumu aprakstiem vai pilsoniska macibu (24.metodika)
demonstréjumiem, darbariku un joma
darba attéliem “Kas katram
Péc skolotaja dotajiem kritérijiem nepiecieSams?”
salidzina, interpreté, savieno un
grupé vienkarsu informaciju par Grupas nod.
karjeras iespéjam. “Darbs vai
profesija?”
1.—- 3. | Karjeras iespéju Darba nozime Péc skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un “Nozimigas
izpéte cilvéku dzivée salidzina, interpreté, savieno un pilsoniska macibu profesijas”

(72.metodika)




1.-3.

Karjeras iespéju

izpéte, karjeras

Profesiju

daudzveidiba

Péc skolotaja dotajiem kritérijiem

salidzina, interpreté, savieno un

Sociala un

pilsoniska macibu

“Profesijas mums
apkart”

lémumu pienemsSana grupé€ vienkarsu informaciju par joma (80.metodika)
un TstenoSana karjeras iespé&jam.

Ar prieku fantaze par dazadam

karjeras attistibas iespéjam.

4.-6. Pasizzina Izjitu un macibu | Nosauc un analizé personiskas Sociala un “Palidzoso izjutu
(darba) rezultatu | 1pasibas un uzvedibu, skaidro, kas pilsoniska macibu bingo”
saistiba ietekmé darbibu izvéli un sniegumu joma (18.metodika)

(panakumus un neizdo$anos)
dazadas karjeras jomas (macibas,
interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi)

4.-6 Pasizzina, karjeras Sevis Nosauc un analizé personiskas Sociala un “Sarunas

iespéju izpéte iepaziSanas Tpasibas un uzvedibu. pilsoniska macibu profesijas”
veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties | joma (33.metodika)

uz tajas veicama darba specifiku.
Péc skolotaja dota parauga analizé
informaciju par veicama darba saturu

dazadas profesijas.

Valodu macibu joma




4.-6. Karjeras iespéju Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava | Sociala un “Darba saturs
izpéte, karjeras saturs un un gimenes un kopienas dzivé. pilsoniska macibu profesijas”
léemumu pienemSana | daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties | joma (58.metodika)
un TstenoSana uz tajas veicama darba specifiku.

Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras
ieceru apsprieSana un izvértésana.

7.-9. Pasizzina Savu intereSu, Atpazist savs darbibas stipras puses | Sociala un “Mans macisanas
spéju un dotibu | un ar pieaugusa atbalstu rod dazadus | pilsoniska macibu stils” (1.metodika)
attistisana veidus, ka attistit savas domasanas | joma

un uzvedibas pilnveidojamas puses. Grupas nod.
Patstavigi analizé sava snieguma “Manas intereses”
saistibu ar personiskajam Tpasibam (7.kl)

un uzvedibu dazadas karjeras jomas Grupas nod.
(macibas, interesu izglitiba, briva “Manas spéjas,
laika aktivitates, majas darbi) dotumi” (8.kl)

7.-9. Pasizzina, karjeras Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un “Digitala darbu
iespéju izpéte, sasniegumu Izvélas un izmanto pieméerotakas pilsoniska macibu mape”

karjeras |Emumu
pienemsana un

TstenoSana

atspogulojums,

izmantojot IKT

digitalo tehnologiju sniegtas iespéjas
digitalas darbu mapes veidoSana.
Patstavigi analizé sava snieguma

saistibu ar personiskajam 1pasibam

joma; kulttras
izpratnes un

pasizpausmes

(30.metodika)




un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi)
Patstavigi veido savus kritérijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas.

Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk. macisanas)
mérkus, plano to TstenoSanas solus,

uznemas atbildibu par to izpildi.

maksla macibu

joma.

Grupas nod. “Mans
karjeras plans”
(9.Kkl.)

Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
lémumu pienemsana

un 1stenosSana

Izglitibas

iespéjas Latvija

Raksturo vertibu realizéSanas
iespéjas profesionalaja darbiba.
Piedalas diskusijas par karjeras
iesp&jam un karjeras iecerém, pauz
savu viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo. Raksturojot
karjeras iesp€jas, spriez no konkréta
uz visparigo un no vispariga uz
konkréto. Argumenté, pieradot

izteikta apgalvojuma ticamibu un

Sociala un
pilsoniska macibu

joma.

“Izglitibas iespé€jas
Latvija”
(51.metodika)




veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un novers savas un citu
argumentacijas kllidas.

Noveértéjot savas zinaSanas un
intereses, pienem [émumus, plano

savu nakotnes karjeru.

7.-9. Karjeras iespéju Profesiju Meérktiecigi izzina, analizé, izveérté un | Sociala un “Profesijas
izpéte, karjeras daudzveidiba, savieno dazada veida informaciju par | pilsoniska macibu infografika”
lémumu pienemsana | prestizs un karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. | joma; kultdras (78.metodika)
un TstenoSana pievilciba Piedalas diskusijas par karjeras izpratnes un

iesp&jam un karjeras iecerém, ievéro | paSizpausmes
kopigos diskusijas noteikumus. Uz maksla macibu
dazadam karjeras attistibas iesp&jam | joma.
raugas ar zinatkari, iztélojas
nebijusus risinajumus.
10.-12. | PasSizzina, karjeras Nodarbinatibas | Analizé savas priekSrocibas darbam | Sociala un “Nodarbinatibas

iespéju izpéte,
karjeras |Emumu
pienemsana un

TstenoSana

jomas, intereses

un profesijas

vai uznémeéjdarbibai noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai arzemes.
Analizé informaciju par profesiju
klasificeSanas iespé&jam un

profesionalo intereSu jomam.

pilsoniska macibu

joma

jomas”
(54.metodika)
Grupas nod.
“lzglitibas Latvija

un arzemes”




10.-12. | Karjeras iespéju Daudzveidiga Gust vispusigu, precizu informaciju Sociala un “Tautsaimniecibas
izpéte darba pasaule par karjeras iespéjam, izverté tas pilsoniska macibu nozares un

ticamibu. Analizé, kadél atseviskas joma atbilstosSas
situacijas ticamu informaciju grati profesijas”
iegat. (84.metodika)
Mérktiecigi kritiski analizé karjeras
iespé&jas nozarée, izzinot, analiz€jot un
kritiski izvertéjot to kontekstu. Lai
sasniegtu konkrétu mérki, sintezé un
interpreté informaciju.

10.-12. | Karjeras iespéju Gataviba Mérktiecigi kritiski analizé karjeras Sociala un “Darba un

izpéte, karjeras
lémumu pienemsana

un 1stenosSana

talakizglttibai un
darba tirgum

iespéjas, izzinot, analiz&jot un kritiski
izvertéjot to kontekstu. Piedava savas
idejas, lai iedvesmotu citus 1stenot
vinu karjeras ieceres. Proaktivi meklé
jaunas karjeras attistibas iespéjas, lai
tas 1stenojot, efektivi uzlabotu savu

un citu dzives kvalitati.

pilsoniska macibu

joma

izglitibas nozime
(88.metodika)




2.2. Klases audzinasanas stundas

Skolai ir izstradata klases stundu programma. Taja ir ieklautas astonas témas, no kurdm viena — karjeras izvéle.

Klase

Stundu temati

Planotais sasniedzamais rezultats

Stundu

skaits

Dienas reZzims. Macibas — skolénu darbs. Profesija
daudzveidiba. Mana sapnu profesija. Manu vecaku

darbs.

Gust pirmo priekSstatu par efektivu laika
planosanu., Prot planot savu dienas reZimu un
ieverot to, paredzot laiku macibam, pienakumiem
majas, valaspriekiem, atputai.

Apzinas, ka macities ir galvenais pienakums.
Macas patstavigi, izprot savu atbildibu macibu
procesa.

Gust priek$statu par profesiju daudzveidibu. Apgust
praktiska darba prasmes. |zt€lojas sevi ka kadas
jomas darbinieku (savas pieredzes ietvaros).
Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes

locekli.

4

5.-6.

Es un mani dotumi. Brivais laiks un ta izmantoSana.

Macisanas prasmes un sasniegumi. Dazadas

profesijas.

Apzinas savas stipras un vajas puses, intereses,
sp€jas. Ir izpratne, ka pilnveidot vélamas Tpasibas,

prasmes.




Prot planot lietderigu briva laika izmantoSanu, atrod
un realizé savam vélmém un iesp&jam atbilstoSus
valaspriekus.

Izprot savus macibu sasniegumus, ir izpratne, ka
tos uzlabot (ja nepiecieSams). Apzinas zinaSanu
nozimi nakotné, sp&j motivét sevi macibu darbam.
Péta profesiju daudzveidibu, doma par savam
nakotnes iecerem. Izprot profesiju veidus: fizisks —

garigs darbs; individuals — kolektivs darbs u.t.t.

7.-8. | levads karjeras pasaulé. Popularakas profesijas. Izprot dazadu profesiju nozimi sabiedribas dzive,
Veseliba — viens no profesijas izvéles faktoriem. veido priek8statu par savam iesp&jam novada,
NepiecieSamas prasmes un iemanas. pilséta, regiona, valsti.

Noveérté veselibas nozimigumu savu mérku
sasnhiegSana.
Prot objektivi vértét sevi, sameérot intereses, spé€jas.

9. Sevis izzinasana un pilnveidoSana. Atbilstiba Ir sevi objektivi izvértéjis, parzina savas intereses,

izvelétajai profesijai. Darba tirgus. Karjeras planosana.

sp€jas, dotumus, prasmes, personibas 1pasibas,
vértibas.
Izprot saistibu starp izglitibu un nakotnes karjeras

iespé&jam, ir motivéts turpinat izglitibu.




Izprot Latvijas izglitibas sistému, prot izmantot
dazadus avotus, mekl€jot informaciju par izgltibas
iespéjam. Zina, kadu izveélu grozu izvéléties vidéja
izglitibas iestadé, lai veiksmigi realizétu savas
ieceres.

Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus lémumus, ir

apgutas planoSanas prasmes.

10.-
12.

Profesiju klasifikators. LEmumu pienems3ana. Izglitibas
iespé&jas Latvija un arzemés. Mazizglitiba. Es darba
tirghd. Tautsaimniecibas attistibas tendences. Darbs

arzemes. Darba intervija, likumdosana, ligumi.

Izprot izglitibas sistému Latvija, zina nosacijumus
studijam arzemeés. Zina, kur meklét informaciju par
studiju kreditiem, stipendijam, studiju fondiem
Latvija un arzemés.

Izprot mazizglitibas nozimi cilvéka profesionalaja
pilnveide.

Ir izpratne par darba tirgus perspektivam, izprot
nodarbinatibas tendences Latvija un pasaulé.
Prot atrast uzticamu informaciju par iesp&jam
stradat arzemes.

Ir iepazitas darba vietas, zina darba pienakumus,

parzin darba mekléSanas procesu.




2.3. Arpusstundu pasakumi

IntereSu izglttibas un fakultativas nodarbibas skola:

o Aktiermakslas studija — saskarsmes iemanu attistiSana, aktiermeistaribas pamatu apguve, dekoratora, grimétaja, scenografa,
stilista, skanu un gaismu operatora, skatuves stradnieka darba iepaziSana.

o Caklas rokdarbnieces — dzives pieredzes un izpratnes par vértibam veido$ana.

o Kokapstrades pulcins — ar galdnieka profesiju saistitu iemanu apgutsana.

e Floristikas studija — ar florista profesiju saistitu iemanu apgisana

e Literara avize “Vards” — Zurnalista profesijas pamatu apguve.

e Vizualas makslas pulcins — makslinieka profesijas pamatu apguve.

o “Fotoskola” — fotografa, video operatora, fotomodela profesiju apguve.

Uz kompetencu apguvi balstitas sacensibas, /konkursi /aktivitates:

o Karjeras nedéla.

e Radosuma nedéla.
e Dzejas dienas.

e “Sit trapigi!”

o “Adi atril”

e Projektu dienas.

e Sporta sacensibas.

e Projektu darbi.



e “Dejo nost!”
e “Skolas radio”

e Pulcinu darbu izstades.

Lekcijas /seminari:

e Augstskolu prezentaciju pasakumi.
e TikSanas ar skolas absolventiem.
e TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

o Tik8anas ar vecakiem — dazadu jomu profesionaliem.

Arpusskolas pasakumi:

e Atvérto durvju dienu apmeklgjumi.

e Enudiena.

e lIzstaZu apmekléSana.

e lestdzu, uznémumu apmeklésana.

e Macibu ekskursijas.

e |zglitibas iespéju izstade “Skola” (Riga)

e |zgltibas iespéju izstade “Kur macitties talak?” (Liepaja)
e SMU tirgi

e Teatra izrades.



Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids Mérkauditorija
izglitibas joma
Karjeras iespéju Profesiju Mérktiecigi izzina, analizé un izvérté dazada | “Nakts profesijas” 5.-12.klasu
izpéte, karjeras daudzveidiba un veida informaciju par karjeras iespéjam, (45.metodika) skoléni
|Emumu darba pienakumi izprot to kontekstu. Tematiskas diskusijas
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un | ar dazadu profesiju
IstenoSana karjeras iecerém, pauz savu viedokli, parstavjiem.
piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo | Uznémumu
un atskirigo. apmeklejumi 1.-12.klasu
skoléni
Karjeras iespéju Karjeras iespéjas péc | Mérktiecigi izzina, analizé un izverté dazada | “Atnac un uzzini!” 8.-12.klasu
izpéte, karjeras pamatskolas un veida informaciju par karjeras iespéjam, (53.metodika) skoléni
|Emumu vidusskolas izprot to kontekstu.
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras iespé&jam un | TikSanas ar nozaru
IstenoSana karjeras iecerém, pauz savu viedokli, profesionaliem 7.-12.klasu
piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro citu skoléni

viedok|us un to pamatojumu, nosaka kopigo

un atskirigo.




Karjeras iespéju Profesiju Mérktiecigi izzina, analizé un izvérté dazada | “Celvedis profesiju 8.-9.klasu
izpéte. daudzveidiba un veida informaciju par karjeras iespéjam, pasaulé” (57.metodika) skoléni
profesijas izvéles izprot to kontekstu.
nosacijumi Analizé informaciju par veicama darba Seminaru /pasakumu
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi | apmekléjums arpus
un darba apstakliem dazadas profesijas. skolas. 8.-12.klasu
skoléni
Karjeras iespéju Nodarbinatibas Mérktiecigi izzina, analizé un izvérté dazada | “lespéju durvis” 7.-12 klasu
izpéte. iespéjas tuvakaja veida informaciju par karjeras iespéjam, (66.metodika) skoléni
apkartné izprot to kontekstu.
Atlasa, apkopo un analizé informaciju par Enu diena
dazadas nozarées un profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un
personibas 1pasibam.
Pasizzina, karjeras | NodarboSanas Izvélas savam vajadzibam un interesém “Es to protu! lemacies 5.-12.klasu
iespéju izpéte, daudzveidiba atbilstoSas aktivitates, nosaka So izvélu ari tu!” (92.metodika) skoléni
karjeras |lémumu priek8rocibas un trakumus.
pienemsana un Nosauc savas darbibas stipras un vel Meistarklases (skola un
IstenoSana pilnveidojamas puses, analiz€ personiskas | arpus skolas) 1.-12.klasu
Tpasibas un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé skoléni




darbibu izvéli un sniegumu (panakumus vai
neizdo$anos).

Skaidro valasprieku un profesionalo interesu
savstarpéjo saistibu.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras
attistibas iespéjas, izmanto izmanto iztéli, lai
veidotu neikdieniSkas sakaribas. Uzdrikstas

meéginat paveikt kaut ko jaunu.

Pasizzina Profesiju Izvélas savam vajadzibam un interesém “Tirdzins / gadatirgus” | 1.-4.klasSu
daudzveidibas atbilstoSas aktivitates, nosaka So izvélu (93.metodika) skoléni
iepaziSana priekSrocibas un trikumus.

Patstavigi analizé savas snieguma saistibu
ar personiskajam Tpasibam un uzvedibu,
atpazist savas stipras puses. Ar pieaugusa
atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Pasizzina, karjeras | Profesija un tas Izzina savu esoSo karjeras situaciju no “Zinatniski pétniecibas | 8.-12.klasu

iespéju izpéte, piemérotiba dazadiem skatupunktiem, lieto un pielago darbs karjeras izglitiba” | skoléni

karjeras |lémumu

situacijai atbilstoSas radoSas domasanas

stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un

(99.metodika)




pienemsana un

TstenoSana

noderigam idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Atlasa, apkopo un analiz€ informaciju par
dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam.

Salidzina veiksmigus pasa izvélétus
nozares parstavjus, lai izdaritu secinajumus
par vinu sasniegumiem un ipasibam, kas
nodroSinajusas panakumus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam
un valaspriekiem, balstoties uz savu stipro

pusu un gratibu jomu apzinasanos.




3. Pasakumi izglitojamo vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Mérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klasu

skoléniem” (48.metodika)

Skolénu vecaki uzzina, ka atbalsttt savu
bérnu karjeras izvéles un lemumu

pienemsanas procesa.

9. un 12.klasu skolénu vecaki

“lekap sava bérna kurpées!” (49.metodika)

Skolénu vecaki gust priekSstatu, ka noris

aktiva maciSanas stundas.

Potencialo izglitojamo — 1.,7. un 10klasu

skolénu vecaki

“Mana bérna nakotne” — lekcija vecakiem

Skolénu vecaki uzzina, ka atbalstit savu
bérnu karjeras izvéles un lemumu

pienemsanas procesa.

1.-12 klasu skolénu vecaki

e Skolénu vecakiem regulari tiek sniegta informacija par dazadiem izglitojoSiem pasakumiem, lekcijam, seminariem u.t.t., kuros

iespéjams gut informaciju, ka palidzét bérniem karjeras izvélé (klatiené un attalinati);

e Skolénu vecakiem ir pieejamas individualas konsultacijas par bérna karjeras attistibu pie skolas karjeras konsultanta (klatien€,

attalinati).




4. Planotie skolenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmeés, beidzot 3., 6., 9. un 12.klasi un veidi to

izvertesanai

Klase

Pasizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras lemumu pienemsana

un Istenosana

lzvertesanas veidi

Stasta par saviem
sasniegumiem un prasmeém,
kas padodas vislabak , ka art

par neizdoSanos un klGdam.

Uzdod jautajumus par
pasreizéjo sniegumu karjeras
joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba,
majas darbi u.c.) un ar
pieauguso atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, meklé idejas tas

uzlabosSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku

macibam un darbam.

Mekleé parbauditus faktus par
karjeras iesp&jam un pats tos

parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas

mekléSanai péc noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava
novada un pilséta, meklé
informaciju par veiksmigiem
sava novada uznémumiem un

stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzesloka
stasta par vecaku un citu

gimenes loceklu profesijam.

Ar prieku fantaze par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atvérts jaunai karjeras

pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras
ieceréem un uzklausa citu

viedokli.

Atpazist un formulé karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita

konteksta.

Ar pieaugus$a atbalstu izvirza

karjeras attistibas mérki macibu

Informacijas
vizualizéSana;
Jautajumi un atbildes
nodarbibu sakuma un
beigas;
Pasveértéjums;
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija);
Rezumésana
(secinasana);
Sadarbibas prasmiju

novértéSana




Ar skolotaja atbalstu seko
ieprieks izvirzitu snieguma
kritériju izpildei un novérté savu
macibu darbu un macisanas

pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un

vajadzibas.

Pastasta savas macisanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un
rea@é uz klausttaju

jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju

anketa.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinaSanas un uznémiba palidz

sasniegt mérkus un stenot

interese un iespéjas darba tirga.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbarikiem

un darba attéliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju
piemérus, pamato, kapéc darbs

ir vertiba.

Saskata vienkar$as ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un

vietéja kopiena).

uzdevuma un plano savas

darbibas solus, lai to izpilditu.

Izvirza Tstermina mérkus savu
interesu attistiSanai, jaunu
zinaSanu un prasmju

apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi
[Tdz1gas situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas mérka
sashiegSanai. Ar pedagoga
atbalstu veido karjeras
attistibas planu, Tsteno to un

izvérté rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas
planu, nepadodas, ja neizdodas

to 1stenot, bet mégina vélreiz.




Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc

noradijumiem.

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
Tpasibas, zinasanas un
prasmes ir paSam nozimigas,
pamato savu izvéli. Pauz savus
uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas
un citu cilvéku vajadzibas un

vélmes.

Péc skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina, novérte,
savieno un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras

iespé&jam.

Veido sava pieredzé un viedoklt
balstitu argumentaciju karjeras
iespéju raksturoSanai. Formulé
savus secindjumus, saskana ar

dotajiem noradijumiem.

Skaidro savstarpéja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzivé, un piedalas

ta nodrosSinasana.




Nosauc savas darbibas stipras
un Vvél pilnveidojamas puses,
analizé personiskas 1pasibas un
uzvedibu, skaidro, kas ietekmé
darbibu izvéli un sniegumu
(panakumus un neizdo$anos)
dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi)

|zvérté pasreizé€jo sniegumu
karjeras joma (méacibas, briva
laika aktivitates, intereSu
izgltiba, majas darbi). Izmanto
rado$as domasanas stratégijas,
lai nonaktu pie idejam tas
pilnveidei, iedvesmotos no citu

idejam tas papildina.

Parliecinas, vai ieglta
pietiekami vispusiga un preciza
informacija par karjeras
iespéjam, parbauda tas

ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas,
lai iegUtu un apstradatu
informaciju par karjeras

iespé&jam.

Analizé publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozares ir
izplatiti vietéja pasvaldiba, un
kadu profesiju parstaviji tur

strada.

Salidzina profesijas, balstoties

uz tajas veicamo darba

Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iespéjas, izmanto iztéli, lai
veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas méginat

paveikt ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru

apsprieSana un izvértésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému

dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava risinajumus, izvélas

labako un nolem;j to Tstenot.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums;
Darbu mape;
Informacijas
vizualizeé$ana;
Jautajumi un atbildes
nodarbibu sakuma un
beigas;

Multimediju prezentacija;
Mutiska uzstasanas;
Pasveértéjums;
Piedalidanas diskusijas
(diskusija);

Rakstiska atskaite;
Rezumésana
(secinasana);
Sadarbibas prasmiju

novértéSana




Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi

(porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam

un darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
uzdevumu Kritériju izpildei
dazadas karjeras jomas un
nosaka, vai un ka sniegumu

uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam,
raksturojot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
kritériju sistému, iesaistas

dialoga ar klausitajiem.

specifiku: fizisks — garigs darbs,

darbs telpas — darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga
analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu, darba
rikiem, darba vidi un darba

apstakliem dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé informaciju
par darba saturu dazadu nozaru

profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas

dzive.

Skaidro sekmigu karjeras
ietekmi uz tas Tstenotajiem, vinu
gimenes locekliem, vietéjo

kopienu ekonomiku un

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (macisanas)
meérkus un plano, ka tos Tstenot

gan vienatné, gan grupa.

Izvirzot sev Tstermina mérkus,
izmanto gan savu, gan

nozimigu citu cilvéku pieredzi.

Izt€lojoties karjeras mérka
sashiegSanas gaitu un
eksperimentéjot domas, veido
karjeras attistibas planu, Tsteno
to, izverté paveikto péc pasa
raditiem kritérijiem un iesaka

uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai 1stenotu savu

karjeras ieceri.




AtbilstoSi adresatam uz sazinas
meérkim raksta un péc parauga
noformé atbildes uz strukturétas

aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras
pieredzi prezentéSanai un

parraidei.

sabiedribu nacionala méeroga
un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities
savas kopienas dzives

uzlabo$ana.

lepazist un izverté veiksmigus
paSa izvélétas nozares
parstavjus, lai izdarttu
secindjumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam,
kas nodrosinajusas

panakumus.

Péc dotajiem un pasa

raditajiem kritérijiem salidzina,
interpreté, novéerté, savieno un
grupé informaciju par karjeras

iespé&jam.

Saskaroties ar gratibam
karjeras attistibas plana
IstenoSana, meklé atbalstu un

izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un

sabiedriba.




Veido faktos par karjeras
iespé&jas kontekstu balstitu
argumentaciju , atskir atbilstoSo
no neatbilsto$a un svarigo no

mazak svariga.

Patstavigi formulé tieSus,
vienkarsus secinajumus par

karjeras iespéju.

Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika aktivitates,

majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit

savas domasanas un

Tiecas iegUt vispusigu un
precizu informaciju par karjeras
iespéjam, nosaka atsevisSkus
faktorus, kas trauce iegat

patiesu informaciju.

Izmanto atbilsto$as digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari,
iztélojas nebijusus risinajumus.
Ir gatavs pienemt nenoteiktibu

un jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras

iecerém.

Nosaka realas karjeras

attistibas vajadzibas, raksturo

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums;
Darbu mape;
Informacijas
vizualizéSana;

Jautajumi un atbildes
nodarbibu sakuma un
beigas;

Multimediju prezentacija;
Mutiska uzstasanas;

Pasvertéjums;




uzvedibas pilnveidojamas

puses.

|zzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatupunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas

no citu pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalas
tehnologijas digitalas darbu

mapes veidoSana.

Nosauc savas priekSrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)

Latvija vai arzemés.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas
uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés

un profesijas.

Atlasa un analizé informaciju
par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmeém un

personibas 1pasibam.

Analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un
darba apstakliem dazadas

profesijas.

Atlasa, analizé, vizualizé un

strukturizé informaciju par

problémas batibu, atpazist un
formulé karjeras attistibas
problému célonsakaribu un
dazadu nosacijumu
savstarpéjas mijiedarbibas

konteksta.

Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to
TstenoSanas solus, uznemas

atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas
un briva laika aktivitates,
balstoties uz savu stipro pusu

un gratibu jomu apzinasanos.

Veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja

pamatotu karjeras attistibas

Piedalisanas diskusijas
(diskusija);

Rakstiska atskaite;
Rezumésana
(secinasana);
Sadarbibas prasmiju

novértésSana




Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
interesém atbilstoSas
aktivitates, nosakot So izvélu

priekSrocibas un trukumus.

Patstavigi veido savus kritérijus,
kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras
jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka
uzlabot sniegumu. Izmanto
kladas, lai mérktiecigi mainitu

savu darbibu.

Mérktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu
mutvardu runu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai

(pieméram, darba deveéju

profesiju saturu dazadas

nozares.

Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas

dzive.

Analizé, ka sekmiga atseviSku
individu karjera ietekmé paSus,
vini gimenes loceklus, vietéjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to ar dazados avotos
gutu informaciju un statistikas

datiem.

Salidzina veiksmigus pasa
izvélétus nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu

sasniegumiem un Tpasibam,

planu. Isteno to, un, ja
nepiecieSams, 1stenosSanas
laika pielago planu mainigai
situacijai, meklé citu pieeju.
Izvérté paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam

darbam.

Elastigi un izsvérti izmanto
pieejamos resursus un rod
jaunus, lai 1stenotu savu

karjeras ieceri.

Saskaroties ar gratibam
karjeras attistibas plana
Isteno$ana, neatlaidigi meklé

un rod risinajumu.

Veido ricibas planu un 1steno
sadarbibas savu karjeras

attistibas mérku sasniegSanai.




informé&sanai), rosina

klausTitajus uz diskusiju.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalai
sazinai atbilstoSus rakstveida
tekstus (iesniegumu, CV,

motivacijas véstuli).

Izvélas un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita
satura (CV, motivacijas
véstules) radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo

tehnologiju sniegtas iespéjas.

kas nodrosinajusas

panakumus.

Mérktiecigi izzina, analize,
izverté un savieno dazada
veida informaciju par karjeras

iespé&jam, izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iespégjas,
atskir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma,
faktus no viedokla, un patstavigi
formulé pamatotus

secinajumus.

12.

Patstavigi un regulari analizé un
reflekté par sava snieguma
saistibu ar emocijam,
personiskajam Tpasibam un
uzvedibu dazadas karjeras

jomas (macibu darbs, interesu

Gust vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iespéjam, izverté tas ticamibu
un analizé, kade| atseviskas
situacijas ticamu informaciju

iegat ir gratibas.

Intereséjas par atklajumiem un
inovacijam, proaktivi meklé
jaunas karjeras attistibas
iespéjas, lai tas 1stenojot,
efektivi uzlabotu savu un citu

dzives kvalitati.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums;
Darbu mape;
Informacijas

vizualizéSana;




izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi), patstavigi rod
veidus, ka attistit spégjas
parvaldit savu domasanu,

emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoso karjeras
situaciju no dazadiem
skatupunktiem, pamana jaunas
iespéjas, mérktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista
savas ideju radiSanas
stratégijas, lai nonaktu pie
jauniem un noderigiem

risingjumiem.

Mérktiecigi izvélas vai pielago
un efektivi izmanto atbilsto$as
digitalas tehnologijas digitalas

darbu mapes veidoSana.

Mérktiecigi izvélas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par

karjeras iesp&jam.

Atlasa un analizé informaciju
par izglitibas un darba iespéjam

Latvija un arzemés.

Atlasa un analize informaciju
par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmeém un
personibas 1pasibam un par
darba tiesisko reguléjumu, t.sk.
par darba vides riska faktoriem

Latvija.

Rosina diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu
viedoklus un pamatojumu,
nosaka kopigo un atskirigo,
pauz piekriSanu vai

nepiekrisanu.

Patstavigi nosaka aktualas
karjeras attistibas vajadzibas,
precizi formulé karjeras
attistibas problému un pamato

nepiecieSamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava vairakus risingjumus,
izverté tos attieciba pret mérki,
izvélas un nolemj Tstenot labako

risin@jumu.

Jautajumi un atbildes
nodarbibu sakuma un
beigas;

Multimediju prezentacija;
Mutiska uzstasanas;
Pasvértéjums;
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija);

Rakstiska atskaite;
Rezumésana
(secinasana);
Sadarbibas prasmju

novertésSana




Analizé savas prieksrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)

Latvija vai arzemes.

Pienem Iémumus, noveértéjot
savas vajadzibas, zinasanas un
intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes

karjeru.

Patstavigi izmanto kritérijus,
kas palidz 1stenot darba
uzraudzi$anu un pilnveidosanu
dazadas karjeras jomas,
izvérte, apkopo un turpmaka
darba procesa meérktiecigi

izmanto gato pieredzi.

Veido un prezenté tekstus

karjeras mérku sasniegSanai

Analizé informaciju par profesiju
klasificeSanas iespéjam,
profesionalo intereSu jomam un

nozare.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un
profesionalo interesu

savstarpéjo atbilstibu.

Raksturo vértibu realizéSanas

iespéjas profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato savu
skatijumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam
gan vietéja, gan globala
meéroga. lzvérté individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras attistibas

konteksta.

Regulari un atbilstosi savam
vajadzibam izvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras attistibas
mérkus, formulé kritérijus, péc
kuriem izvértét, vai mérkis ir
sasniegts, plano mérka
sasniegSanas solus; uznemas
atbildibu par savu lomu solu
IstenoSana un mérku

sashiegSana.

lzvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozétu,
patstavigi pienemtu atbildigus
un izsvertus Iemumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra
informaciju par izmainam darba
tirgh un respektéjot savas
vajadzibas un vértibas.




(pieméram, savu dotumu,
sasniegSanu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpéjas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar
specifiskiem Iidzekliem (balss
toni, télainu valodu, precizu un
aprakstoSu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas
[tdzekliem), lai sasniegtu

komunikativo mérki.

|lzmanto sveSvalodu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai starptautiska
konteksta klatiené vai virtuala

vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalai

sazinai atbilstoSus rakstveida

Salidzina darba devéju un
klientu prasibas dazados laika
posmos un valstls, un izdara
secinajumus par darba tirgus,
t.sk. uznémeéjdarbibas attistibas

tendencém.

Mérktiecigi kritiski analizé
karjeras iespé€jas, izzinot,
analizéjot un kritiski izvértéjot to
kontekstu. Lai sasniegtu
konkrétu merki, sintezé un
interpreté informaciju par

karjeras iesp&jam.

Raksturojot karjeras iespégjas,
spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.
Argumenté, pieradot izteikta

apgalvojuma ticamibu un

Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu, Tsteno to,
izvéloties, lietojot un pielagojot
piemérotas problémrisinaSanas
stratégijas; elastigi reagé uz
neparedzétam izmainam;
izverté paveikto un gatos
secinajumus izmanto art cita

konteksta.

Efektivi organizé resursus, lai
Tstenotu karjeras ieceri;
patstavigi mekle, izverté un

atbildigi izmanto citu idejas.

Kladas un gratibas karjeras
attistibas planoSana izmanto ka

iespéju izaugsmei.

Plano un Tsteno nozimigu,

cienpilnu verbalu, neverbalu un




tekstus (iesniegumu, CV,
motivacijas véstuli), identificé

kladas lietiSkaja sazina.

Mérktiecigi izvélas vai pielago
un efektivi izmanto atbilsto$as
digitalas tehnologijas, lai radttu,
prezentétu un parraiditu
karjeras mérku sasniegSanai

nozimigu saturu.

veidojot pamatotus
secinajumus, pamana un
NoVers savas un citu

argumentacijas kludas.

digitalu komunikaciju karjeras

attistibas mérku sasniegsanai.

Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot vinu

karjeras ieceres.




5. Planoto skolénam sasniedzamo rezultatu karjeras vadibas prasmeés izvertésanai veidi:

lzverteSanas veids

Komentars

Ara nodarbibas (macibu

ekskursijas) zinojums;

Skoléns macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas laika veic iepriek§ sanemtu macibu uzdevumu, par
kuru sagatavo iepriek$ zinamiem kritérijiem atbilstoSu zinojumu. Skolotajs un klases biedri sniedz

atgriezenisko saiti par zinojumu.

Darbu mape;

Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar pedagogu, sanemot formativu

atgriezenisko saiti.

Informacijas vizualiz€Sana;

Skoléni apgito informaciju parveido diagramma, shéma, attéla u.c., demonstréjot prasmi strukturét,

analizét, kombinét, sintezét u.c. informaciju par karjeras iespéjam.

Jautajumi un atbildes

nodarbibu sakuma un beigas;

Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves, nodarbibas laika un péc tam, rosina skolénus

domat un reflektét, paaugstinot macibu motivaciju un padzilinot izpratni.

Multimediju prezentacija;

Skoléns individuali vai grupa, atbilstoSi macibu uzdevumam, sagatavo uzstasanos par paveikto
(pieméram, par izzinato nozari, profesiju vai talakizglitibas iespéju), izmantojot vienu vai vairakus
medijus (video, PowerPoint, stenda referats, infografika u.c.). skolotajs un klases biedri atbilstoSi

iepriek$ zinamiem kritérijiem noverté prezentaciju.

Mutiska uzstasanas;

Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija art citus skolénus, atbilstosi macibu uzdevumam, klases
biedriem un skolotajam sniedz verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz ieprieks

zinadmiem Kkritérijiem.




Pasvertéjums; Skoléns pats novérté savu sniegumu, prasmes, zindSanas, pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem

raditajiem. Rezultativie raditaji var bat apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu vardiskam skaidrojumam.

PiedaliSanas diskusijas Skolotajs un klases biedri, atbilstosi iepriekS zinamiem kritérijiem, noverté skoléna lidzdalibu diskusija
(diskusija); klasé — ka skoléns pauz savus uzskatus, piedava savas idejas, jauta, sniedz noverté€jumu un apspriez
temata pamatjédzienus, attieksmes. Nozimigakie kritériji ir skol€na lidzdalibas lTmenis (aktivitate) un

sniegto komentaru kvalitate.

Rakstiska atskaite; Skoléns sagatavo atskaiti (pieméram, par projekta darbu) rakstiska forma, pamatojoties uz ieprieks

zinamiem kritérijiem.

Rezumésana (secinasana); Skoléni stundas vai temata apguves nosléguma formulé Tsus secinajumus par svarigako, kas apguts.
Sadarbibas prasmju Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. Péc darba pabeigSanas grupas dalibnieki
novértésana kopa (viens grupas dalibnieks par vienu grupas biedru u.c.) izvérté sadarbibu un sniedz ieteikumus

sadarbibas pilnveidoSanai nakotné.




6. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Metode

Prasmes

Aptauja / anketéSana

Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu domu Tsi, konkréti;
leintereséts izzinat sevi, savas izglitibas iespé€jas, darba pasaules iespéjas;

Attistit prasmi kritiski domat.

Analize

Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas no visparpienemtajam dzives vértibam;

Apgut prasmes, lai "gribu, varu, vajag” veidotu vienotu kopumu.

Asociaciju kartis

Veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigadm temam.

Apskats / parskats

Veicot macibu uzdevumu, vac informéaciju (datus), pieméram — aptauju, un rezultatus

apkopo rakstiska apskata / parskata.

Ara nodarbibas

Veikt skolotaja sagatavotos uzdevumus un meklét atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem.

Sagatavot parskatu par paveikto.

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjltas.

Darbu mape (portfolio)

Veidot noteikta laika posma attistibas programmas kritisku pasvéertéjumui;

Kopa ar pedagogu periodiski izvértét sasniegumus, problémas u.t.t.

Darbs ar informacijas

avotiem

Prast atrast, atlastt un izvértét informaciju.

Darbs ar tekstu

Veidot jautajumus par tekstu, analizét to, atbildét uz jautajumiem.

Darbs paros, grupas

Apgut iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus;




Veidot prasmes sadarboties, uzklausit citus, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams —

meklét kompromisu.

Didaktiska spéle

leklauties spélé, ievérojot noteikumus un struktdru, sasniegt spéles meérki.

Diskusija Macitties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét, uzklausit citu viedokli;
Meklét problému risinajumu.

Domu karte Veidot logisku sistemu, strukturét domu gaitu: sakt ar visparigo, pariet uz konkréto,
iedzilinaties detalas.

Ekskursija lepazities ar realo darba vidi, profesiju daudzveidibu.

Enu diena lepazit darba vidi;
lepazit izvélétas profesijas darba ikdienu;
Izvértét savu piemérotibu izvélétajai profesijai.

Intervija Apgut prasmi sarunaties, uzklausit sarunas biedru;

Prast formulét jautajumus, atbildét uz jautajumiem, veidot lietiSku dialogu.

IT izmantoSana

Prast lietot tehnologijas nepiecieSamas informacijas iegli$ana, saglabasana, apstrade,

apkoposana.
Kolaza Individuali, paros vai grupa veidot kompozicionalu attélu par doto tému.
Lomu spéles lejusties lomas atbilstoSi macibu uzdevumam.

Macibu ekskursijas

lepazit daZzadas paradibas un procesus;
Individuali vai grupas veikt iepriekS sanemtos uzdevumus, sniegt atgriezenisko saiti par

paveikto.




Parrunas / sarunas

Apgut prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, iegat informaciju,

nenovirzoties no témas.

Pasvertéjums /

paSanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesSu, rakstura novértésSanas un

analizes prasmi.

Pétijums

Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju;
Formulét problemu, veidot risinajuma planu, izvértét gaidamo rezultatu, meklét alternativus
risinajumus; pienemt Iémumu;

leglt praktiskas iemanas pétnieciskam darbam.

Piramidala diskusija

Veidot prasmi apkopot grupas viedoklus, sakot no individuala, para, mazas grupas lidz
grupas kop€&jam lemumam,;

Izprast IEemuma pienemsanas gaitu, butibu.

Prata vetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedok|us, tos

sistematizé un analize.

Prezentacija Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.
Projekts Apgut prasmes planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem;

legdt un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit secindjumus, prezentét rezultatu.
Seminars Macitties atrast kludas un nepilnibas, izdomat viziju to uzlabosanai, planot to sasniegSanu,

pienemt Iémumu, izdarit kopsavilkumu.

Spéles (lomu situaciju,

lietiskas)

Apgut prasmi iejusties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novértét sevi;

lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras vini var noklat;




lemacities modelét dazadas problémsituacijas.

SVID analize Apgut iemanas izveértét pasreizéjo situaciju un attistibas iespéjas.

Tests legut informaciju par kadu jomu, interesém.

Viktorina Prast koncentrét zinaSanas, saskatit batisko, lietu un paradibu logisko karttbu un noformulét
to vardos.

ZPD Prast stradat patstavigi, pétot intereséjosSo tému;

Produktivi sadarboties ar darba vaditaju;

Izdarit secinajumus, apkopot darbu un prezentét to.




